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REGISTRO DE EVIDENCIAS
PROGRAMA ARTICULACION LA
EDUCACION MEDIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ
NUMERO DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3368686 de 2022
NUMERO DE DOCUMENTO CC 1112102132
PERIODO 16 DE OCTUBRE AL 15 DE NOVIEMBRE_2022

OBLIGACION #1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: octubre 18 de 2022

Institucion Educativa: Inmaculada Concepcion

Ficha: 2277353

Actividad: Se cancela la formacién por parte de la institucion por programacion
de actividad.

Fase: Evaluacion y etapa practica

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: octubre 19 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504889

Actividad: 577020 - 04 comprobar que los documentos elaborados cumplan con
la norma técnica, gramatical, y politicas de la organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotogréfico y listado de asistencia

Fecha: octubre 20 de 2022

Institucion Educativa: Jose Félix restrepo

Ficha: 2502001

Actividad: 577020 - 04 comprobar que los documentos elaborados cumplan con
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la norma técnica, gramatical, y politicas de la organizacion organizacion.
Fase: Planeacién
Evidencia: Registro fotogréfico y listado de asistencia

Fecha: octubre 21 de 2022
Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera
Ficha: 2504896

Actividad: 577020 - 04 comprobar que los documentos elaborados cumplan con
la norma técnica, gramatical, y politicas de la organizacién organizacion.

Fase: Planeacion
Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: octubre 25 de 2022

Institucion Educativa: Inmaculada Concepcion
Ficha: 2277353

Actividad: 577022 - 05 archivar los documentos soportados de acuerdo con la
normativa y politicas de la organizacion.

Fase: Evaluacion y etapa practica

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: octubre 26 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504889

Actividad: 577020 - 04 comprobar que los documentos elaborados cumplan con
la norma técnica, gramatical, y politicas de la organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

DE-F-025 V.05



SEMNA

Fecha: octubre 27 de 2022
Institucion Educativa: Jose Félix restrepo

Ficha: 2502001
Actividad: 577020 - 04 comprobar que los documentos elaborados cumplan con la norma

técnica, gramatical, y politicas de la organizacién organizacion.
Fase: Planeacion
Evidencia: Registro fotogréfico y listado de asistencia.

Fecha: octubre 28 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504896

Actividad: 577020 - 04 comprobar que los documentos elaborados cumplan con
la norma técnica, gramatical, y politicas de la organizacién organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: noviembre 01 de 2022

Institucion Educativa: Inmaculada Concepcion

Ficha: 2277353

Actividad: 577022 - 05 archivar los documentos soportados de acuerdo con la
normativa y politicas de la organizacion.

Fase: Evaluacion y etapa practica

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

Fecha: noviembre 02 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504889

Actividad: 577019 - 05 corregir los textos y documentos redactados teniendo en
cuenta las observaciones, las normas gramaticales, técnicas y las politicas de la
organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

Fecha: noviembre 03 de 2022

Institucion Educativa: Jose Félix restrepo

Ficha: 2502001

Actividad: 577020 - 04 comprobar que los documentos elaborados cumplan con la norma
técnica, gramatical, y politicas de la organizacion organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia.
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Fecha: noviembre 04 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera
Ficha: 2504896

Actividad: 577020 - 04 comprobar que los documentos elaborados cumplan con
la norma técnica, gramatical, y politicas de la organizacién organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

Fecha: noviembre 08 de 2022

Institucion Educativa: Inmaculada Concepcion
Ficha: 2277353

Actividad: Sustentacion de proyectos de grado.
Fase: Evaluacion y etapa practica

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

Fecha: noviembre 09 de 2022
Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera
Ficha: 2504889

Actividad: 577019 - 05 corregir los textos y documentos redactados teniendo en
cuenta las observaciones, las normas gramaticales, técnicas y las politicas de la
organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotogréfico y listado de asistencia
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Fecha: noviembre 10 de 2022

Institucion Educativa: Jose Félix restrepo

Ficha: 2502001

Actividad: 577019 - 05 corregir los textos y documentos redactados teniendo en
cuenta las observaciones, las hormas gramaticales, técnicas y las politicas de la
organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotogréfico y listado de asistencia

Fecha: noviembre 11 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504896

Actividad: 577019 - 05 corregir los textos y documentos redactados teniendo en
cuenta las observaciones, las normas gramaticales, técnicas y las politicas de la
organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotogréfico y listado de asistencia

Fecha: noviembre 15 de 2022

Institucion Educativa: Inmaculada Concepcion

Ficha: 2277353

Actividad: Sustentacion de proyectos de grado de los aprendices pendientes.
Fase: Evaluacion y etapa practica

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: noviembre 16 de 2022

Institucion Educativa: Jose Antonio Aguilera

Ficha: 2504889

Actividad: 577019 - 05 corregir los textos y documentos redactados teniendo en
cuenta las observaciones, las normas gramaticales, técnicas y las politicas de la
organizacion.

Fase: Planeacion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia

OBLIGACION #2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos
dedesarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto
de programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, la elaboracibn de planeaciones
pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacién y ejecucion dela formacion profesional integral de
acuerdo con los lineamientos institucionales

Durante el mes se asisti6 y participo de manera activa en las jornadas
programadas por lacoordinacion académica asi:

Fecha: octubre 13 de
2022 Actividad:
Revision de Informe
Objetivo: Revision de
Informe Evidencia:
Registro Fotografico

Fecha: octubre 28 de 2022

Actividad: Desarrollo Curricular

Objetivo: Aplicacion y revision de las guias y Material de formacion
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: noviembre 01 de 2022

Actividad: Reunion

Objetivo: Reunid equipo ejecutor

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: noviembre 11 de 2022

Actividad: capacitaciéon
Objetivo: Aplicacion de didacticas en la formacion profesional integral

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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OBLIGACION #6: Realizar la planeacion y acompafiamiento técnico pedagogico en
cada una de las fichas asignadas por Institucién Educativa de forma mensual de
acuerdo con loestablecido en el Manual de Articulacion.

Fecha: 08 de noviembre 2022

Nombre de la IE: Jose Félix restrepo
Programa: Técnico en Asistencia
AdministrativaFicha: 2502001

Objetivo: Acompafiamiento técnico pedagdgico
Evidencia: Fotogréafico y Lista de Asistencia

OBLIGACION #7: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los
aprendices gquele sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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I.E: Inmaculada Concepcion
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2277353

TN

REGISTRO DE SEGUIMENTD A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABDRADON: 01/10,/2022

FROGRANE: ASISTEMNOA ASRMINISTRATIVA

MUWIERD DI FRCHA: 227 7 30

INSTRUCTOR- MAFILA CRISTINA LOPEZ

FASE DEL PROYECTO FLANEACKON: EJECLICICHN: =l
[ESTABLECIMIENTO ECUMCATIVD

FECHA DE INIOD OE ETAPA INKZD FINALZACION
FRODULTIVA ofDE2021 ETREETFFF]

WOMERES ¥ APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AWANCE DE CUMPLIMIENTO
APRENDHZ [Descripdian de s actividsa

concertaca &n el F-023)

HAIDER STIVEN

O TR L DSOUSSERT O

ELCUMPLE CON LOS AVARCES ¥

CHOMDE SE COMSKINE LA
o La ey ENTREGA BE BITACORA
PROVECTO

KAREM BRILLID COMSTRUIE UM DOCUMENTD | CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
DORNDE S8 DOASIAME LA ENTRESA DE BITACORA
MISION ¥ LA VES0K DEL
PROVECTO

IESUS EDILSON l:l:lu'l'l;tm bu:-::mu CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
“Mm“‘_mm ) ENTREGA DE BITACORA
PREVECTE

WALENTIMA WALERCIA AGLUAS

Crnbs TioUhil sl BSCUSERT O
DeOMDE SE CONSIERE LA
FALSION ¥ LA VisaON DEL
PROVECTO

CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

JUAM MARUEL

OO TRUE LM DOCLRAERT O
COMDE SE OORSKNE LA
PAISION Y LA WSO DEL

CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

PROVECTO
SANTIAGD GONZALET HERMANDEZ | COMSTRUNR UM DOCUMENTD | CURMFLE COM LOS AVANCES ¥
CHOMDE SE COMSKINE LA

iy s ENTRESA DE BITACORA
PROVECTO

MARIA DEL MAR GALEAND TREMDS | COMSTRUMN UM DOCUMENTO | CURMPLE COM LOS AVANCES ¥
CHOMDE SE COMSKENE LA
oy -y ENTRESA DE SITACORA
PREVECTO

IAVIER AMDRES COMSTRUIE UM DOOIMENTD | CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
EONDE SE COMSKINE LA
iy ey ENTRESA DE SITACORA
PREVECTO

EAEELLA FAIARDD PEREZ

OO TRLIE L DSCLRAERT O
COMDE SE OORSKNE LA
PAISION Y LA WSSO DEL

PROYECTO

CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA
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JUAN JDSE ORTIZ LOZAND COMSTRUIE UM DOCUMERTD | CUMPLE CON LDS AVANCES ¥
DOMDE SE COMSKIRE LA
po— oy ENTREGA DE BITACORA
PROVECTO

WICOLE COMSTRUIE UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE SE CONSKIRE LA
o .y EMTREGA DE BITACDRA
PROYECTO

DAMA SABEL MATHIAS ARIAS COMETRUIR UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DOMDE SE COMSIIRE LA
Ot LA oy ENTREGA DE BITACORA
PROYECTO

DAMIEL ESTEBAN SEPULVEDA COMSTRUIE UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LDS AVANCES Y
DONDE SE CONSIERE LA

SAAVEDRA On ¥ LA oy ENTREGA DE BITACORA
PROVECTO

MICHEL TATIANA PANTOM COMSTRUIE UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DOMDE SE COMSKIRE LA

CHICAZA o bee ENTRESA DE BITACORA
PROTECTO

MARIA JOSE GIL ALONSD COMSTRUIR UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DOMDE SE COMSIIRE LA
Ot LA oy ENTREGA DE BITACORA
PROYECTO

OSCAR DAVID CADAVID RAMIREZ | COMSTRU UM DOCUMENTO | CUMPLE COM LOS AWANCES ¥
DONDE SE CONSIERE LA
On ¥ LA oy ENTREGA DE BITACORA
PROVECTO

CRIETIMA TRUJILLO AODRKSUEZ COMSTRUIE UM DOCUMERTO | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE SE CONSKIRE LA
IO ¥ LA o EMTREGA DE BITACORA
PROTECTO

WMIELISSA MANZAND MOYA COMSTRUIR UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE SE COMSIERE LA
o -y ENTREGA DE BITACORA
PROYECTO

MIKSLUEL ANGEL COMSTRUIE UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LDS AVANCES ¥
DONDE SE CONSIERE LA
On ¥ LA oy ENTREGA DE BITACORA
PROVECTO

VALENTIMA TASCON CAKEDOD COMSTRUIE UM DOCUMERTO | CUPMPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE SE CONSKIRE LA
IO ¥ LA o EMTREGA DE BITACORA
PROYECTO

ALEMANDRD GOMEZ VALENCIA COMESTRUIE UM DOCUMERTD | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DOMDE SE COMSIIRE LA

ENTREGA DE BITACORA

MISION ¥ LA VSI0K DEL
PROYECTO

JUAN CAMILD GARCIA MAGON COMSTRUIE UM DOCUMENTD | CUMPLE CON LDS AVANCES ¥
DONDE SE CONSIERE LA

ENTREGA DE BITACORA
MISION ¥ LA VEI0K DEL
PROVECTO
DE-F025V04
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EABELLA CASTRO VELASCO COMS TR U DOCUMERTO | CURPLE COM LOS AVARNCES ¥
DONDE S8 COMSIERE LA
O ¥ L3 - ENTREGA DE BITACORA
PROVECTE

EIMEEALY ANDREA VARGAS COMSTRUI LS DOCUMENTD | CUMPLE COMN LOS AVANCES ¥
DONDE SE COMSKERE LA

ROBLES o b ENTREGA DE BITACORA
FROVECTE

AMDRES FELIPE COMSTRUR U8 DOCUMENTE | CUMPLE COM LOS AVARNCES ¥
DONDE 5§ COMSHINE LA
. - ENTREGA DE BITACORA
PROVECTE

CAROL DAYANA ARZAYUS SOTO COMSTRUIE L DOCUMENTO | CURMPLE COM LOS AVANCES ¥
DOMDE S5 COMSKERE LA
s bt ENTREGA DE BITACORA
PROYECTE

ANGIE MAYERLY FIEDRAHITA COMSTRUI LS DOCUMENTE | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE S8 COMSKRE LA

CEBALLOS — - ENTREGA DE BITACORA
PROVECTE

FRAMCISCO JOSE MOSQUERA COMSTRUI LS DOCUMENTD | CUMPLE COMN LOS AVANCES ¥
DONDE SE COMSKERE LA
On ¥ LA - ENTREGA DE BITACORA

CUCHILLD FROVECTE

LAURA TRIANA GIRALDO COMSTRUIR U8 DOEUMERNTE | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE S8 COMSIERE LA
o - ENTREGA DE BITACORA
PROVECTE

VICTOR DANIEL VALENCIABAZANTE | COMSTRUI UM DOCUMENTO | CURMPFLE COMN LOS AVAMNCES ¥
DOMDE S5 COMSKERE LA
— - ENTREGA DE BITACORA
PROVECTE

DANNY YEFREY GUISAD LENIS COMSTRUI LS DOCUMENTE | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DONDE S8 COMSKRE LA
— -, ENTREGA DE BITACORA
PROYVECTE

MARIA CREETINA LOPEZ VELASGUES
FIEMA T ROMERE DEL INKSTRUCTOR
DE-F-025 V.04
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I.E: Jose Antonio Aguilera
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2504896 - 2504889

Ficha: 2504889
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REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABCRAOON: 0110/ 2022

FROGRAMSA: ASISTENCA ASMINISTRATIVA

MUMERO DE FICHA: 2504350

INESTRUCTOR: MARLA CRISTIMA LOPET

FASE DEL PROYECTD FLANEACKON: EIECLICICN: EALLACIOMN
ESTABLEORIENTO EDUCATIVO Jose Anionlo Aguliera

FECHA DE INIOD OE ETAPA INED FINALZACION
PRODULCTTVA odfoe/2022 3011/303

MOMERES ¥ APELLIDOS DEL ACTIVIDAD EWANCE DE CUMFLIMIENTD

[Descripdion oe s actiidac
conozrtada en el F-023)

MIGUEL AMGEL GARCIA
A

Conformaddn da oo grupca da
ralajo, v dafirkciin da la aa
da regocia. pare mbdede: del

HO OURIFLE CON LOS AVANCES Y
EMTRES SITACDRA

D
ok

METIM parfl dal plan da negocia.
Comformaciée da s grapea da | CUMPLE COM LOS AVANCES ¥
trabajo, y definicikin e b ldee | pyTRESA DE BITACORA
SAMNTIAGD CARCEDD: de ragocic. parar i dadea 2al
RODRIGUES parfil dal plan de msgocio
Conformackds de s grupos de. | CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
Erabagn, y definickin da la ket | pyTRESA DE BITACORA
AMGIE MELIZAS ROUAS de reagocks, para s ldedes Sal
SEAFAMILL O el plan da
Comformaciés da d gropos da | CURMPLE OOM LOS AVANCES ¥
trabago, y definiciin e ln ide | puTRES A DE BITACORA
FAREM AMDRES SAMNABRLS de regocks, paranldedes Sal
EOMEALET parfil dal plan da megocio

MASILAMA LOZANC DTAMPT

Conformaddn da oo grupca da
tralbajn, v dafiriciin da la e
da ragock, pararmbdadas dal

parfl dal plan da negoca

HO OURIFLE CON LOS AVANCES Y
EMTRESA DE BITACDRA

STEGAM CARMONA RODRIGUES

Conformadds da ko jruss da
Eralbagn, v defincién da ln Kea
ch Faingrechs, ol il ek il

parfil dal plan da ~agoco

KEWIN JHOAN BERMUDES

CUMFLE COM LDE AWVARNCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

Comformacds de oo gropon de

Eralbagn, v dafincidn da la Kea

da rgocic, paner bdedes del
dhal plan da

CUMFLE COM LOS AVARNCES ¥V
EMTRESA DE BITSCORA

Cosfarmacids da bu grupoa da
Eralbagn, v dafiniciEn da la ea

CUMFLE COM LDE AVARNCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

AR MATALLS ASUDELD de regocks, paranldedes Sal
HIDROBD parfil dal plan da sagocio
Comformacide da ba grupoa de | CUMPLE COM LOS AWAMCES ¥

FHARICK TREJOS OSPINA

Eralbagn, v dafincidn da la Kea
da ragocks, pararmbidedes Sal
parfil dal plan da ;egoco

ENTREGA DE BITACORA
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Cosformacds e oo ™
brabagn, v deafinckdn Sa ln idae
da ragocic, pararmlidedes Sal
parfil dal plan da magoco

CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

LALIRA, WALEMNTINA GOMEZ
SALVIS

[ dcem cha i da
brwbagn, y dafineidn Sa e Kea
da ragocic, pararmlidedes Sal
parfil dal plan da seyoco

JORGE EDUARDO LUCHUIE
WASOIUET

CUMFLE COM LOS AWVANRCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

izt S cha i da
brwbagn, y dafineidn Sa e ea
da ragocic. parareldades 2l
parf dal n ta

JEFERZOM STIVEN ROUAS
NERTA

CUMPFLE COM LOS AWVANRCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

Conformadkdn da ica grupea da
trabajn, ydaficrkekin da la ke
da remgocic. paramsbdadas 2w

parfl dal plan da negocia

MO OUMPLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA, DE EITACDRA

JUAN SEBASTIAN GONZALES
RILAE

Comh B cha lioii da
bratmm, y dafinecién 2o la loma
da ragocic. parareldades s
parfil dal plan da sagoco

CUMFLE COM LOS AWVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

FIARA ZAPATA RUBIOD

Comh B cha lioii da
brwbagn, v dafineidn du la Kea
da reagoecic. parse e bidedes: Sl

parfil dal plan da s yecio

JUAM MANUEL GUERRERO
SARCIA

CUMFLE COM LOS AWVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

Conformadédn da lod grupod da
trakajo, ydafirkckin da la Ko
da reagociks. parambdadas Sl

parfi dal plan da regooo
Conformadide

MO OUMFLE COHN LOS AVANCES ¥
EMTREGA DE BITACDRA

da oo grupoa da
brwbagn, y dafineidn Sa e ea

CUMPFLE COM LOS AWVANRCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

MARLS KOS HERMARDES da ragocic. parareldades 2l
CLUBRTAS parfil dal plan da cagrcio
[ iden dha e da | CUMFLE COM LOS AVANCDES ¥

LUIESA FERNAMNDA RODRIGUESZ
RAMIREZ

bratam, v dafinciEn 2o la lma
da ragocic. parareldades s
parfil dal plan da sagoco

ENTRESA DE BITACORA

WAl FRIE LOPEZ WERGARA

Comformacion te &=
bratmm, y dafinecién 2o la loma
da reagocic, pararmlidedes Sal

ISABELLA ROSADA AGUADD

CUMFLE COM LOS AWVANCES ¥
ENTRESGA DE BITACORA

parfil plan da segoce
Lo dden cha s da

bratmm, y dafinecién 2o la loma
da reagoecic. jpanem bidedes: dal

parfil dal plan da sayeecio

WESSHLA LOPEZ MENDOZA

CUMFLE COM LOS AWVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

Comformaddn da oo grupess da
trakajo, ydafirkckin da la Ko
da reagociks. parambdadas Sl

parfl dal plan da negoco

MO OUMFLE COHN LOS AVANCES ¥
EMTREGA DE BITACDRA

NANYELlI HERRERA MOWDA

[ deoms e o da
brabagn, v deafinckdn Sa ln idae
da ragocic. parareldades 2l
parfil dal plan da mageein

CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA
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JHON HARRINSDN JARAMILLD
ARREDORDO

Co=for-mdd= da oo grupoa da
b, v dafinckin da ln Kea
du ragocic, paramidedes sal
parfil dal plan da ;agocio

CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

VIVEAN TAMARA MASTINEZ
ORTEGA

Conformacdn da od grupod da
trakago, v dafireckin e la Ko
da resgocis, para e bdadas dul

parfl dal plin da negocio

MO COURFLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

Combormacide da ba gropes da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
Erabao, v dafinkién da ln idea
i, g S | ENTREGA DE BITACORA
MARLS CAMILA OSPINALOPEZ | perfl dal plan da sagocis
Comformacide da ba gropes da | CURMPLE CON LOS AVANCES ¥
Eraago, v dafinién da la ldea
i, g, S | ENTREGADE BITACORA
LALRA MARIA GARCIA parfil dal plan de segocio
Comformacide da ba gropes da | CURMPLE CON LOS AVANCES ¥
brabao, v dafinkién da ln idea
R — = - i S | ENTREGADE BITACORA
MARTIMEEZ parfil dal plan da ~agooo
Conformacide da ba gropea da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
DlANA CARDLIMA QUINTERD trabajo, y dafinickin da ln kes | purprsa DE BITACORA
de ragocic, pararalidedes Sal
CARDOMA, porfll dal plan e magocks
Combormacide da lba grupes da | CUMPLE COM LOS SVANCES ¥
Eraago, v dafinién da la ldea
JUAN MIGUEL CALERO da agects, garnaraiiadas el | ENTHEGA DE BITACORA
CASTRILLON dal plan da

MARLAMA CARDEMAT QLICEND

Comformacidn da loa grupzs da
rakain, v dafinkckin da la e
du ragocks, parambdadas dal

parfi dal plan da regooo

MO OUMFLE CON LOS AVANCES Y
ENTRESA ZE BITACORA

TILEEN AL EXARNDRA FUENTES
LOALTA,

Conformaddn da lod grupod da
trakago, v dafireckin 4o la e
de ragocic. parambdadas dul

WO CURFLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA. DE BITACORA

parfil dal plan da

MARIA CRETINA LOPEZ VELASQUES
FIEMA ¥ MOMBRE DEL INSTRUCTOR

DE-F-125 .04

DE-F-025 V.05




Ficha: 2504896

B ELS

A

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHS DE ELABORADON: 011073022

PROGRANLY: ASISTENCIA ASMINISTRATIVA

MUMERD DE FROHA: 2504306

INETRUCTOR: FMARLS CRISTINA LOPET

[FASE DEL PROVECTOD FLANEACKON: EIECLICICH EWALLAOSH
ESTABLECMIENTD EDUCATIVG
FECHA DE INIOC DE ETAPA [T FINALZACION
PRODULTTVA oL foe2022 agf11/r023
NOMERES ¥ APELLIDOS DEL ACTIADAD EMANCE DE CUMPLIMIENTD
APRENDNZ [Descripdian de b acvidad
conozrtaca en el F-023)
f-—h—:ﬂ-ﬂ-hml::: EL CUMIPLE COM LO'S AVANCES ¥
:_":;:‘h -_"'*"_ - o | EMTRESADE BITACORA
AMGELD MENDDZA TORD parfil dal plan da cagoco.

CRISTIAN SIMAMNCS
RODRIGUES

Conformaddn da o grupeos da
trakajo, v dafinkciin de la des
da ragozie. parambdadas dal

parfil dal plar da megocis.

ANGELA LOREMA VERA VERA

MO OUFFLE CON LOS AVANCES Y
EMTRESA DE BITACORA

Comformackds da oo frupea da
bratagn, y dafinecidn da la e
de ragocks, pera s ldedes Sal

parfil dal plan da sagocn.

YESENLA WELEZ ESPINAL

CUMPFLE COM LOZ AVARCES Y
ENTRESA DE BITACORA

Confnrmaciden da oo grupos
Erabagn, ¥ dafinicEn da la idea
da ragoziz, panaraidadas dal
parfil dal plan da segocin.

CUMPFLE COM LOZ AVARCES Y
ENTRESA DE BITACORA

HNICOLE ROWUAS BEDOYEA

Conformackn da lod grupes da
rakan, y dafirsciEn da la Hes
da ragocks, pararbdadas dal

parfl dal plar da negocia.

MO OJPFLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACDRA

CCTAVID RAMIRER GOMEE

Conformackn da lod grupes da
tralajn, ¥ dafirielin da la e
da ragocks, pararbdadas dal

parfl dal plan da nagocis.

MATHALY QUIRCHET CHACON

MO OUPFLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACDRA

Conformadkn da load grupcs da
rabajn, v dafinkclin da la dea
da raagocks, parambdadas Sal

parfl dal plan da nagocis.

KEWIN ANDRES TORRES
(CARTIOHNS,

MO OURFLE CON LOS AVARNCES Y
EMTREGA DE BITACDRA

Comformacks da b frupca da
Eraban, v dafincidn da la lea
de ragocks, para i ldedes Sal
parfil dal plan de myeco.

CUMFLE COM LOE AVARDES Y
ENTRESA DE BITACORA

WALEMTINA BARBOSA CSPITA

Conformackn da loca grupca da
rabajn, v dafinkclin da la dea
da ragocks, paranbdadas del

parfl dal plan da negoca.

MO OURFLE CON LOS AVARNCES Y
EMTRESA DE BITACORA

DE-F-025 V.04
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SANDIRA VALERIA VALENCLA
YEPES

Cosformadds da b frupod da
Eratajo, v definkién da la ke
da ragocie, paranlidedes Sal
parfil dal plan da ragocia.

CUMFLE COM LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

CSTEFAMIA PELAES POTES

Conformadédn da lod jruped da
rakafn, v dafirken da la e
da ragock, paransbdadas dal

parfl dal plan da nagecin.

WO COUPFLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACDRA

Comiormacids de ks gropes da | CUMFLE COM LOS AVANCES Y
trabafn, y dafinicién do b bdes | pyrpecs pegmicoRa
AMNDREA THALLA SANCHES da ragocie, paranlidedes Sal
CASTRILLON purfil dal plan da segocio.
Comformaciis da i gruped de | CURPLE COM LOS AVANCES ¥
brabagn, ¢ dafincin da ln ks
- i, S | ENTREGADE BITACORA
SALCME HERNANDEZ HOLGLAMN | perfil dal plan da segocio.
Combarmacids da s grupes da | CUMFLE COM LOS AVANCES Y
brabagn, ¢ dafincin da ln ks
- e pamaralilacios dal ENTREGA DE BITACORA
SARINA POSSD ROUAS parfil dal plan da sagocio.
Comformacis de ka grupea da | CUMFLE COM LOS AVANCES Y
brabagn, ¢ dafincin da ln ks
) . i, S | ENTREGADE BITACORA
parfil dal plan da cagoon.

MASLA PALLA TAZOON
GLICEMD

Conformadédn da lod jruped da
brabajo, v dafiriciin da la ke
da ragock, paransbdadas dal
parfl dal phan da

WO COUPFLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACDRA

DAMIELA TORRES ACEVEDD

Cosformadds da b frupod da
Erubajn, v dafinicidn da ln idea
da ragocie, paranlidedes Sal
parfil dal plan da ragocs.

JOHN FERMANDO PARRA [SAZA

CUMFLE COM LDS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

Comforadds da o prupa da
Eruban, v dafinciEn da la e
de gz, pprarmidadea dal

parfil dal plan da ragocs.

JHON STIVEN POTES HAMAS

CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

Comforadds da o prupa da
Eratajo, v definkién da la idea
de nagocie, paramidedes 2al
parfil dal plan da mgooo.

CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

AMGELI FERNANDA SASNEDRA
BEMRAND

Comformadd= de o grupoa da
Eratajo, v definkién da la idea
dw ragocks, peramldedes dal
parfil dal plan da sagocio.

CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

MASLANA PALACID MARIMN

Conformaddn da los grupoa da
ralafn, v dafirkcidn da la e
da ragock, garambdadas dal

parfl dal plan da nagecin.

ESTEFANY RIOS ROJAS

MO OUPIFLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACDRA

Cosformadds da b frupod da
Eruban, v dafinciEn da la e
da ragocie, paranlidedes dal

parfil dal plan da ragoco.

CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
ENTRESA DE BITACORA

DE-F025 .04

DE-F-025 V.05




5 ERLA

N

MARLA HATALY DAZS
HERMANDEZ

Cosformackes da ba gropoa da
traitagn, v dafinicidn da la Kaa
da nagocic, pararalidedes dal
parfil dal plan da sagocin.

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

NELZ0M EDUARDO ORREGD
TASCON

Cosformacds da ba gropos da
Eradbagn, v dafincién da la iea
da nagocie, pararalidedes dal
parfil dal plan da sagren.

AMDRES FELIPE SAMDOVAL
ALFARD

CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
ENTREGA DE BITACORA

Conformacdidn da loa grupes da
trakajn, v dafinkciin da la idea
da reggochs, pararabdades dul

parfll dal plan da nagesin.

MO CURIFLE CON LOS AVANCES Y
ENTREGA DE BITACORA

Conformacks de oa graps CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
trabuje, y definicidn de b ldea | pyrpess D BTACORA
de ragocke, panaralidedes dal
MANLIEL UNAS LENIS parfil dal plan da sagocio.
Cosformackis da ku grupcd e | CURFLE CON LOS AWAMCES ¥
Eradtagn, v definkién da la idea
ENTREGA DE BITACORA
de ragocke, parmralidedes dal
DAHAMNA. OFTIZ VASDUEZ parfil dal plan de magoco.
Cosformackis da ku grupcd e | CURFLE CON LOS AWAMCES ¥
Eradtagn, v definkién da la idea
e . S | ENTREGA DE BITACORA
DAMIEL FELIPE LARGD CORRER, | Por del plan de segoc,
Conformackis da ko grupea de | CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
Eralbajn, v dafinckin da ln ke
- e panare | ENTRESA DE BITACORA
LALIRA, CAMILA VIERA MARIN parfil dal plan da sagoca.
Conformackis da ko grupea de | CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
Erabujs, y deflniciin da b ke | pyrrpess DE BITACORA
de ragocke, parmralidedes dal
JHOUAN STIVEN RUE TABAREZ | perfl dal plin ds sagocis.
Conformacks de oa graps CUMFLE COM LOS AVANCES ¥
trabujo, v definiciin da ln lea | pyrrpeca pe amicoRa
JUAaM ESTEEAM RESTREPD de ragocks, parmralidedes dal
MOMNTILLA parfil dal plan da magocio.
Comformackin da b grepea de | CUMPLE CON LOS SVANCES ¥
VALENTINA AGUIRRE MESA trabujo, v definiciin da ln lea | pyrrpeca pe amicoRa
de ragocks, parmralidedes dal
parfil dal plan da s gocio.

YERIKECN SANTO KIEWES
ARCNTE

Conformadkdn da loa grupes da
trakajo, v dafinkiin da la iea
da reggochs, pamarabdades dal
parfll dal plan da nagoco.

WO COURIFLE CON LOS AVANCES Y
EMTREGA DE BITACORA

MARIS CRETINA LOPEZ VELASQUEZ
FIRMA T MOMBRE DEL INSTRUCTOR

DE-FO25v.04
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I.E: J Jose Félix restrepo
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa
Ficha: 2502001

L
5 EMLA

N

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABDRADION: 04,10/ 3022

PROGRANMA: ASISTENCA ASMINISTRATIVA

WUMERD DE FIOHA: 2502001

IHRETRUCTOR: MARLA CRISTINA LOPEZ

FASE DEL PROYECTO FLANEACKON:  EJECUCICN: EvALLATON:
ESTABLECIMIENTO ECUMCATIVO Joge Fellx resirepo
FECHA DE INIOO DE ETAFA [OT] FINALZACION
PRODULCTIVA odfns/ 002 o133
WOMERES ¥ APELLIDOS DEL ACTIIDAD EWANCE DE CUMPLINMIENTD
BPRENDAZ {Descripdian o ks actividao
concertaca an &l F-023]
Confnrmaciis da ba grapoa de. | £ CUBPLE COM LOS AVANCES ¥
trabago, ¥ daflickin & le et | epTREGA DE BITACORA
de ragocic, paranbdedes Sal
ISASELLA ERAZD RAREZ parfil el plan da magoes.
Comformacis da ke grapea da | CUMFLE CON LOS AVARCES ¥
trabajo, ¥ duflniclin de le e | epTRESA DE BITACORA
da nagock, paneraldades dal
Combrrmacide da fen gruped da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
trabaj, y dafinkckin du ln bea | Eyrpega pE aTACORA
de ragocic, paranbdedes Sal
LALIFA SOFLA LOTAND [PLA parl dai plan da smperin.
Cocfarmacds da Ea grapm CUMFLE CON LOS SAVANCES ¥
brubagn, v defincién da la ide
e e ralodun dat EMTREGA DE BITACORA
HARCL GONZALET PAL WA parfil dal plan da ssgocia.
Comformaciie de ka gruped de | CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
brafajo, v dafinicién da la ides
A EMTREGA DE BITACORA
LEIDY JOHAMNA LEMOS GAVIRLA. | perfil dal plan de sagocia.
Conformaciin da led grupsd S8 | WO CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
trakajo, v dafirkcién de ln kea = a s mrTE
o e indea | E¥TRESA B2 BITACORA
ANGEL DAWID MOLINA GOMEE rfil dal phan da regoca.
Combrrmacide da fen gruped da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
trabajo, y dafinickin du ln ks | pyrpeca pe aTACORA
de ragock, panenaldedes dal
SANTIAGD MOLIMA ACOSTA dal plan da Y
Combormaciis da lkd graped da | CUMPLE CON LOS AVANCES ¥
brafagn, v definickdn da la e
MONICA ALEHANDRA FIVERA. | de ragoce, pararaldndea el | =1 THEGA DE SITACORA
GRAJALES parfil dal plan da magoca.
Comformaciie de ka gruped de | CUMFLE CON LOS AVANCES ¥
brutam, ¢ dafincién da la e
ENTREGA DE BITACORA
ARA MARLA GUTIERREZ du rageckc, parareidadea el
BEMAVIDEZ parfil dal plan da ragocio.
1
DE-F-025Wid
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Fonbmps = ol b dm be

MO CUMLT CONLOE AwaNiss =
INTNEGA OF BITACCAA

CRLAR ALZLANONS CARVAIAL | ve sapede purevsties du
Comtummiion oo b groames 0 | CUMPLE COM 106 AVWNCES ¥
B R ENTRMEGA mm
NAFEA DEL MAR SANCIET .-.:-——u-u- "
ALTATE 1
o -y NO CUMALE CON 06 AwaNCES »
R
— l:-u- .--: INTAIGA OF BITALCRA
L=l geeSengonds mupie -
Sl CUNPLE COM LOG AVANCES Y
Crebmas 3 ENTREGA m
MATEA AL JANDRA LUNA - eprda e el b iz
L SEMADACIS, P T N
- CUNPLE COM 105 AVANCES Y
Vhabae, y dufiuibin du o See | DUTREGA OF MTACCRA
SARCL YERETZA ANTE ® vepuie ghumreiinine bs
SOTME: | st ot gty ampicie,
NI Y VAT W | oo CUNPLE COM LOS AVANCES Y
Vrsbamre R ENTREGA m
MONSALVE s o -
el il jha - ———
- - e | CUMPLE COW 105 AVWNCES ¥
:"" escrenc- - | TTREGA OF TACORA
| DEPTA ﬂg‘—
weamedn | CUMPLE CON OS5 ANANCES ¥
(rabain, v dufebbion e bo Mhae | DATREGA OF BTACORA
- veprd s ge ) . b
| ASOVA SULAY QAMPO SEPARA | gt oot s e gt __
Conta v b bagommtn | w0 CUMART CONLOG Asars
. e - o -
:-u - ": INTMIGA OF BITACCHA
MCOLE SOSNEA RTINA [ttt e - i
- . CUNPLE COM A0S AVANCES Y
Veobais, 3 dufebiin du o bee | DNTREGA OF BTACORA
B S
ALY NS NAVIABAMBED -
e e CUMPLE CON LOS AVANCES Y
Lrabmne g el ber | DETREGA MOORA
JUAN CANLD LEDCSMA - cmped e ge—d d—— .
| SVENET o

SO CUMELE CON 106 AwnNiss »
INTRIGA, OF BTACCHA

JOMAMN ANDRS S LONDOS0 - vwpe b g el s -
] SOt
. ;.; CUNPLE COM LOS AWANCES Y
rebmts 3 aef ) ENTREGA .lm
JOAN SERALTAN FGLUEROA - d o g — %
| GARCIA
2
CEFRXE Ve
o
Ay
- e CUNPLE CON LOS AWWNCES Y
tredmpe v e ENTREGA m
ALZIANORD GLASGOW - veprda gl i b -
saclaxiaue & ommoe
L CUNPLE COM LOS AVWANCES Y
Seahmie, ¥ dfabiin dule Shee | DoTRECA MNOORA
WALEFIA VALENTINA GARRIOD | 0 saged gomvetiduin der alan
GOMEY L L
MARA CRETIHA LOFET VRSO

TERMAY MOMDRL 06, NSTRUCTOR
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OBLIGACION #8: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de
evidencias del instructor.

* o o @

ASSTENCIA ADMINSTRATVA
a ;

Actieas on Apeancinie 3

[
SENA

I @ @ D 9 @

[—

Herramientas

(Brmicpes o

OBLIGACION #9: Generar estrategias que permitan la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la
implementacién y resultados obtenidos.

Fecha: 20 de octubre 2022

Nombre de la IE: Jose Félix restrepo
Programa: Técnico en Asistencia
AdministrativaFicha: 2502001

Actividad desarrollada: Integracion.
Descripcién de la actividad: Trabajo en equipo
Evidencia: Registro fotogréafico

B [ |y [ ]
EE Hil

36 | 36 | 36 | 36 | 36 | 36| 36 | 36 | 36 | 36

2277383 inmaculad | acagémica v ]| Jamundi 1 alafalalafalafal]aa
EP aaflaalalalalala]s 40
FD 36 | 36 [ 36 | 36 |36 [36 | 36 [ 36| 35 | 36 360
2504896]  ATP jose antonio aguilera Academica v || Jamundi 11 d e falaalaala] o] 40
EP 4l alalalalalalalala 40
FD HEEEEBEEREBEEERE 320
2504889 ATP jose antonio aguilera Acaémica v || Jamundi 1 a4 [a[aafaafa] o] 40
EP 4 afalalalalalalals 40
FD 24 [ 24 [2a | 2a [2a 29|24 [24] 24 | 24 240
2502001] ATP jose felix restrepo Ténica || Andalucia i a [ afaaafalala]s]s 40
EP 4l alalalalalalalala 40
Privada | Subtotal 0 |160] 160 160] 160 [ 160]160] 160 | 160| 160 [160 | 0 | 1600

Horas Administrativas /

Desarrolle Curricular plpofofoqogopepefoqoge 0
TOTAL MES 0 [160] 160 | 160 160 | 160]160] 160 | 160 | 160 [ 160 | 0 | 1600

DE-F-025 V.05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504896 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

17/11/22 23:03
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

17/11/22 23:03
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05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eéi?]liigar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2502001 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/11/22 23:03 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2504889 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
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ORGANIZACION.

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCION, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O
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04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eiﬂliitorar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas n_1form§1t|cas de_ 'aCUE,‘I’dO con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2277353 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCIQN, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

SISTEMATIZADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA Y

02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD, DE INFORMACION FINANCIERA Y LA NORMATIVA.

03 REGISTRAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA CLASIFICACION Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION DE FORMA MANUAL O

04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES REGISTRADAS DE FORMA MANUAL O
SISTEMATIZADA ACUERDO CON NORMATIVA'Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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